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Audiéncia Publica ‘30 horas para a Saude, ja!’

A diretoria do STMC vai promover no dia 29 de setembro (quinta-feira), as 17h, uma Audiéncia
Publica, no Plenarinho da Camara Municipal de Campinas, para tratar da luta pela jornada de 30
horas aos profissionais da Saude.
Esta € uma bandeira do sindicato e dos trabalhadores do municipio em conjunto com profissionais da
Saude de todo o pais. As 30 horas estao nas pautas das Campanhas salariais e muita movimentagéo ja
Ee fezemtorno destareivindicagéo. Agora, vamos retomar este debate e pressionar por esta conquista.

\

Agenda Geral — Setembro - 201.1:

. 6/9, as 14h: Plenaria do Quadro de Apoio da Educacio

] 6/9, as 9h: CPN da Pauta Especifica da sande
7/9 — Dia dos Excluidos — manifestagbes publicas na regido central de Campinas
. 8/9, as 9h: Plenaria da Guarda Municipal
8/9, as 14h: Plenaria dos
[ 12/9, as 9h: CPN da Pauta Especifica da Fumec
. 14/9, as 9h: CPN da Pauta Especifica da Educacio
[ | 21/9, as 9h: CPN da Pauta Especifica dos Assistentes Sociais
. 28/9, as 14h: Plenaria da sanide
. 28/9, as 9h; as 14h e as 17h: Plenaria dos Professores e Especialistas
29/9, as 12h: Plenaria do
. 29/9, as 17h: Audiéncia Publica 30 Horas aos Profissionais da saude. Local: Plenarinho da Camara

Municipal

*As CPNs ocorrem na PMC.
**As Plenarias setoriais ocorrem na sede do STMC (Rua Joaquim Novaes, 97, Cambui. Tel.: (19) 3236-0668).

Informatica:

Todo associado pode utilizar a area de lan house
do Sindicato e fazer um curso basico de
informatica com profissional qualificado. Confira a
grade de aulas e ligue no sindicato para se
informar sobre as vagas e inicio de novas turmas.

Horarios

As 2%, 4% e 6%

Manha: das 9h30 as 11h30
Tarde: das 14h as 16h
Vespertino: das 17h30 as 19h30

Espaco Zen

O Espaco Zen foi montado especialmente para
atender o associado e esta localizado na sede do
STMC, na rua Joaquim Novaes, 97, Cambui. A
quick massage sera oferecida pelos
massoterapeutas Franciele e Paulo, todas as sextas-
feiras, a partir das 9h, por ordem de chegada. Cada

massagem tem 20 minutos de durag¢ao. Aproveite!
Para saber mais, fale com um Diretor Sindical. Tel:
(19) 3236-0665.

Aproveite os beneficios de ser um associado!

Visite nosso site: www.stmc.org.br
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Allem da

fanina, ot dineitos d trabalhadon!

O servidor e a populagao precisam de solucao; Chega de sanguessugas!

O municipio de Campinas tem passado por
momentos tristes e decepcionantes. O Prefeito
Hélio de Oliveira foi cassado por consequéncia de
um escandalo de corrupg¢ao instalado no Governo.
O vice-prefeito que assumiu o cargo ainda € alvo de
investigagbes no mesmo caso.

Além da limpeza que todos querem ver feita na
Administragéo, fica uma grande expectativa quanto
ao trabalho

funcionalismo publico e da populagédo. Todos os
fatos que envolvem condicoes de trabalho € estrutura,
direitos e beneficios SA0 demandas que estdo na mesa
de negociagao e precisam ser resolvidas.

Em reunido com os secretarios, no ultimo dia 24 de
agosto, Demétrio pediu um cronograma de acgdes
das Secretarias para os préximos 30 dias. Aagenda
das Comissbes Permanentes de Negociacdo da
pauta de Campanha

necessario para
colocar o municipio
Nos eixos.

Foram milhdes
desviados dos
cofres publicos e,
desde maio, a
cidade paralisou. Os
investimentos na
cidade, contratos
com fornecedores e
0 préprio ritmo de
trabalho das
Secretarias ficou

devem estar neste
cronograma. Por isso,
temos que ficarde olho e
cobrar umaresposta.

Nos ultimos anos, o
Sindicato dos
Trabalhadores do
Servigo Publico
Municipal de Campinas
cumpriu seu papel social
e, sempre que possivel,
apresentou denuncias
sobre irregularidades e

abalado pelos

terriveis acontecimentos. Os servidores e
servidoras ainda tém pendéncias em decorréncia
das negociacbes com o Governo, uma pauta
gigantesca oriunda da Campanha Salarial 2011,
que somou uma greve de 20 dias no municipio. A
pauta especifica é, simplesmente, o Raio X dos
problemas nas estruturas dos equipamentos e na
prestacao de servico publicos.

Em carta divulgada no inicio do seu mandato como
prefeito, Demétrio Vilagra (PT) pede que os
servidores publicos mantenham a calma e
continuem exercendo seu trabalho normalmente.
No entanto, o atual prefeito ja estava no Governoe o
seu partido esteve nos quatro anos anteriores na
administracdo do municipio, o que o obriga a
conhecer os problemas que prejudicam a vida do

ilegalidades no Governo
Hélio. Agora, ainda é
preciso manter vigilancia. A cidade e seus
trabalhadores ndo suportam mais a paralisia.
Caminhamos até aqui contribuindo para ajudar na
faxina do poder municipal e agora queremos que os
pontos positivos desta conquista reflitam na vida
imediata do funcionalismo publico e da populagéo
de Campinas.
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A Prefeitura Municipal de Campinas insiste em ndo pagar corretamente o adicional de insalubridade aos

profissionais da saude do municipio. Além de estar congelada ha 16 anos, a insalubridade no municipio € uma

vergonha e esta totalmente fora das regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

No ano passado, o Executivo enviou PLO 306/2010 que

define as atividades insalubres e perigosas na Prefeitura. O
Sindicato analisou o projeto e entendeu que ha inovagao
apenas na base de calculo, que € o piso funcionalismo, mas
apresenta erro em relagdo as normas regulamentadoras
sobre o percentual para o pagamento da insalubridade. A

norma federal prevé os seguintes percentuais: 10%; 20% e 40%
do salario minimo. Esta é a nossa bandeira. Mas o projeto da Prefeitura

indica 5%; 10% e 20% do piso do funcionalismo, em

desacordo com a legislagéo federal.

Sera necessario fazer uma mobilizagcéo para corrigir o PL e

garantir o pagamento de insalubridade adequado aos

trabalhadores. E por isso que o Sindicato esta langando uma

Campanha nos locais trabalho para esclarecer todos os trabalhadores sobre este direito e como ele deve

ser pago. Além do ajuste nos percentuais e o descongelamento do indice com atualizagio anual, € preciso que a futura lei

municipal de pagamento da insalubridade enquadre profissionais da saude que ainda nao o recebem,

como os agentes de saude, os profissionais dos CAPs e profissionais da zoonoses.

Firmes nesta luta! Insalubridade é coisa séria.

A pauta especifica é o Raio-X dos problemas que enfrentamos no cotidiano. Acompanhe as negociacdes.

Uma fase importante da Campanha Salarial do
funcionalismo publico municipal tem continuidade ao
longo do ano, apoés a data-base, com as negociagdes da
pauta especifica. Ha trés meses, essas discussdes
ocorrem em reunides entre as CPNs (Comissbes
Permanentes de Negociag¢des) e o Governo.

Ha avangos em muitos pontos da pauta especifica, mas
ainda é necessario acompanhar de perto os resultados
€, se necessario, cobrar com mobilizacado os direitos do

funcionalismo publico.

Todos sabem da situacao conturbada em que atravessa
a Prefeitura Municipal de Campinas, com um Prefeito
cassado e outro que assumiu sob investigacdes do
Ministério Publico. E por isso, que o servidor municipal
tera de ser firme e estar mobilizado para n&o deixar que
as negociacbes se ofusquem diante dos
acontecimentos e inumeras mudancas no poder

executivo.
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Na Comiss&o Permanente de Negociacdes da Educacio, as
pautas dos monitores e agentes de educagio infantil t€m ocupado

as primeiras reunides.

Muitos problemas expostos culminam na necessidade de
concurso publico para contratagdo de mais profissionais.
Este € um assunto sempre enfatizado nas pautas e
colocado pelos membros da Comissdo. No entanto, a
Secretaria de Educagdo sé pdde afirmar que ndo ha
resposta para os concursos em diversos cargos.

A respeito do pagamento de licenca prémio em pecunia
aos monitores e agentes de educagéo infantil, a Secretaria
e o RH véo fazer um levantamento, com possibilidade de
pagarem 2012 e, em um segundo momento, o pagamento
podera se estender aos especialistas.

Quanto ao numero de crianga por moédulo, a Secretaria
pediu prazo para que uma comissao estude as sugestdes
de melhorias, e se comprometeu a apresentar propostas
na préxima reuniao.

Sobre a discusséo de formacao de qualidade, a Secretaria
aceitara sugestdes e, conforme o Sindicato informou em
plenarias, todos podem contribuir. Foi discutida a remocao
para monitores e fomos informados que os ingressantes
em 2009 fardo remogdo em 2012, se nao houver

O Sindicato langou um abaixo-assinado direcionado aos
pais de alunos matriculados nas EMEIs (Escolas
Municipais de Educacao Infantil) e CEMEIls (Centro de
Educacg&o Municipal Infantil) do municipio em defesa da
implantagdo do recesso escolar nas unidades de ensino
infantil.

O Sindicato ja iniciou o debate na rede e a discusséo gira
em torno da necessidade de que as creches e pré-escolas
sejam concebidas como unidades educacionais, com
funcionamento e organizacdo adequada para estas
instituicoes.

Também é direito da crianga ter um periodo de convivio com
a familia durante o ano letivo. Cabe na discussédo que o
STMC esta fazendo exemplos como das escolas no
municipio de Sao Paulo, que adotaram o recesso escolar
para estes casos.

A creche ndo deve ser encarada como um depésito de criancas e sim como
escola!

Balanco Geral

mudancas na SME. Também ficou acordado que a
Secretaria fara propostas para normatizar o processo de
atribuicdo e classificagdo. A discussao continua e as
CPNS da Educagéao vao ocorrer até dezembro, todas as
segundas quartas-feiras do més. A préxima sera dia 14 de
setembro.

Na CPN da rumec foi retomada a pauta de reivindicagdes e

adiscusséao do regimento, que foi aprovado.
Nas CPNs da Guarda Municipal 0S resultados foram

referentes a paridade para quem faz jornada 12X36 e a
implantagdo da terceira folga. Os representantes da
Comissao receberam copia dos protocolos do secretario
enviados ao RH pleiteando este direito, bem como a
correcao do Adicional de Risco de Vida (ARV), adicional
por atividade de patrulhamento e a retirada de faltas
injustificadas referente a paralisagcdo de 2006. Estes
pontos estdo encaminhados para uma breve solucao.
Agora esta nas méaos da Secretaria e do Prefeito, e os GMs
ficardo de olho! A negociagdo continua com agenda de
CPNs.

Na saide ndo houve resposta concreta do secretario

Francisco Kerr Saraiva para as pautas de reivindicagdes:
insalubridade, 30 horas e ponto facultativo. O secretario se
mostrou favoravel, porém nao apresenta solugbes para a
necessidade de concurso publico e combate ao assédio
moral. Sobre este ultimo ponto, a comiss&do entregou um
oficio com denuncias e o secretario afirmou que ira
analisar e tomar providéncias.

A agenda das CPNs continua e os representantes do
Sindicato est&o junto com as Comissdes nas negociacoes.
As plenarias que ocorrem no Sindicato sdo importantes
para fazer um balango geral e tragar estratégias de lutas. A

unifio neste momento sera fundamental para efetivar as conquistas.
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NOTA NOTA: Sindicato conquista

parecer favoravel para aposentadoria especial
na GM

O STMC entrou com Mandato de Injungéo

para aposentadoria especial na Guarda
Municipal de Campinas. O Tribunal de Justica de Séo
Paulo deu parecer favoravel para o pleito. A decisao é
recente e agora deve haver presséo para que a conquista
vire direito!

. Guarda Municipal
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